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INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO CORTE DICIEMBRE DE 2024

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Control Interno

PARA: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ

Director General

FECHA: 13 de enero de 2025

Cordial saludo,

De acuerdo con los roles de la oficina de control interne, el decreto 984 de 2012, decreto
444 de 2023 y deméas normas concordantes a la austeridad en e gasto publico, la oficina
de control interno del IMEBU realizd el siguiente analisis con corte a 30 de diciembre de
2024,

VIGENCIA VIGENCIA YARIACION
ASTOS EPT
g CONCEPTD 2023 2024 PORCENTUAL

Gasto de personal 1,567,327,692.00 | 1,725,352,257.00 10%

Viaticos 0 -59
FUNCIONAMIENTO 23 " 5,490,247.00 5,221,597.00 i)
Adquisicién de Servicios §39,329,246.57 | 1,449,639,055.61 73%

Sentencias y conciliaciones 0 0 0%

. Adquisicion de Servicios ) 25%
INVERSION quisi _l . c 7.655,127,380.00 | 9,574,681,804.98 o
Fortalecimiento 995,046,664.00 | 165,400,000.00 -83%

Por o observado en el cuadro comparativo anterior, y ios informes de gusteridad en el gasto
de la vigencia 2024, se evidencia cumplimiento general de las normas alusivas al presente
informe, no se vienen realizando gastos excesivos en publicidad, ni en pro de promocionar
funcicnarios publicos, no se han realizado mejoras suntucsas en instalaciones, no se
cuenta con vehiculos oficiales al servicio del instituto, los gastos por vidticos no aumentaron
entre vigencias y se han dado dentro del desarrolio de funciones propias de los cargos de
funcionarios en comisién.

Respecto a los rubros mas representativos se evidencia un comportamiento similar a los
anteriores trimestres, en cuanto a funcionamiento, en gastos de personal se ve un aumento
concordante con el incremente salarial de la vigencia, sin embargo en bienes y servicios,
rubro por el cual se da contratacién de prestacion de servicios, muestra un aumento
significativo del 73%, lo que evidencia gue contratistas con obligaciones enfocadas al
desarrolio de programas y proyectos se diercn por rubros de funcionamiento, mientras la
parte administrativa tuvo dificultades en el cumplimiento de sus roles, toda vez que no se
realizé levantamiento de inventario fisico, no se realizd diagnostico y seguimiento a la
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gestién ambiental del instifuto, no se realizaron examenes medico ocupacionales
periédicos, no se suscribieron acuerdos de gestion, no se programaron mantenimientos
preventivos de equipos y muebles de oficina, no se profundizo en la apropiacién del cédigo
de integridad ni se retroalimento la ejecucion del plan de capacitaciones, por lo tanto se
requiere que la distribucién del presupuesto de gasto sea coherente con la ejecucion de
actividades propias segun el rubro destinado.

El rubro inversién, para este seguimiento ya demuestra una variacion positiva respecto a
los anteriores trimestres, toda vez que, hasta el corte a septiembre 30, se venian
presentando cifras de inversidén muy bajas, sin embargo, en el Gltimo trimestre del afio, los
compromisos por inversion aumentaron pese a que la ejecucién de los programas y
proyectos no fue la esperada.

Conforme a lo anterior, la oficina de control interno insiste y reitera la importancia de
fortalecer el direccionamiento estratégico y mantener una planeacion adecuada qgue permita
realizar una ejecucion eficiente del gasto publico.

Recomendaciones

e Adoptar las medidas descritas en el articulo 21 del decreio 444 de 2023, referente a
sostenibilidad ambiental.

¢ Programar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo a muebies y equipos de
oficina, garantizando la vida util de estos.

e Destinar los recursos del presupuesto de gastos, segin su naturaleza, haciendo
mas efectivo el gasto publico y el cumplimiento de las labores misionales y
administrativas.

s Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 0010 de 2024, por la cual se
adopta tabla de honorarios para servicios profesionales y apoyo a la gestién en el
IMEBU.

Atentamente,

ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Oficina de Control Interno

———
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